ORSZAGOS HULLADEKGAZDALKODASI UGYNOKSEG NONPROFIT KFT.

UGYDONTO FELUGYELO BIZOTTSAGA

Vidékfejlesztési Minisztérium
Dr. Fazekas Sandor miniszter Ur részére

Targy: Orszagos Hulladékgazdalkodasi Ugynokség Nonprofit Kft. iigydontd Feliigyels Bizottsag
egységes szerkezetbe foglalt ligyrendjének elGterjesztése.

Tisztelt Miniszter Ur !

Az OHU Orszégos Hulladékgazdalkodasi Ugynokség Nonprofit Korlatolt Felel§sség(i Tarsasag Alapito
Okiratat 2011. december 15-ei Alapit6i Hatarozattal modositotta. Az Alapité Okirat 11.1. pontja a
FelligyelS Bizottsaganak létszamat haromrdl, 6t tagra véltoztatta.

Az Alapitd Okirat 11.4. pontja rogziti, hogy a Feliigyel§ Bizottsag az iigyrendjét maga &llapitja meg,
melyet a tarsasag Alapitdja hagy jova.

A Felligyel6 Bizottsag 2011. december 21-i iilésén az ligyrendjét megtargyalta és az Alapitd Okirattal
osszhangban maédositotta azt, melyrél 3./2011.12.21. szdmd dontését meghozta.

Az 0], egységes szerkezetbe foglalt ligyrendet mellékelem és kérem az Alapitéi déntést, jovahagyast.

Budapest, 2012. janudr 05.

Tisztelettel:

Jartas Antal
OHU Nonprofit Kft. tigydontd FB elnoke

A mellékelt OHU Nonprofit Kft. iigydénté FeliigyelS Bizottsag tigyrendjét:

jévahagyom nem hagyom jova mddositasokkal hagyom jova

Miniszter
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Orszagos
Hulladékgazdalkodasi
Ugynikség nonpforit Kft.
Ugydonté Feliigyelé Bizottsag

Ugyrend

Az Ugydont6 Feliigyels Bizottsag Ugyrendje

Az Ugydontd Feliigyelé Bizottsag (tovabbiakban: UFB) tagjait a tulajdonos/alapito jeldli ill.
valasztja meg. A tagok megvalasztasuk utan kozvetleniil az Ugydontd Feliigyel6 Bizottsag jelen
ugyrendjét allapitjak meg, melyet az Alapitd elé terjesztenek, és az Alapitd hagyja jova.

Az Ugydontd Feliigyeld Bizottsag (UFB) 6t tagbél 4ll, ekkénti testiiletként végzi mikodését.

Az UFB tagjainak - a tarsasag vezetd tisztségvisel6i - megbizatasa hatérozatlan id6re szol (e
tekintetben az UFB tagjai megbizatiasanak idotartama nem kell igazodjék a tarsasag vezetd
tisztségviseloinek megbizatasa idejéhez).

Az UFB tagjainak - benne az UFB elndke - mindenkori dijazasat a tulajdonos/alapito allapitja
meg.

Az UFB elnékét az -az Alapité jeloli ki.

Az UFB iilését az elnck hivja dssze és vezeti, érvényes és hatdrozatképes dsszeiiléséhez a tagok
kétharmada, de legalabb harom tag jelenléte sziikséges.

Az UFB hatarozatait egyszerli szavazattobbséggel (szotobbséggel) hozza, tagonként egy
szavazattal azzal, hogy szavazategyenl6ség esetén az elnok szavazata dont.

Az UFB iilésein az UFB tagjai - személyes jelenlétiik helyett ill. helyében - részvételiiket
elektronikus hirk6z1d eszkoz kozvetitésével ( telefon, skype, e-mail, fax kozvetitésével ) is
biztosithatjak, szavazati jogukat ekként is teljes értéklien gyakorolhatjak.

Ezen esetekben: telefon és skype kozvetitése esetén a felvett jegyzokonyvnek az tilésen jelenlévo
hitelesitd altali hitelesitése, mig e-mail és fax esetén az eldterjeszté ill. szavazatleadd tag
sajatkez(i alairasa sziikséges.

Abban az esetben, amennyiben az UFB taglétszama 6t f6 ala csdkken, vagy nincs aki az ilését
Osszehivja, a tarsasdg Ugyvezetése az UFB rendeltetésszerli mikodésének helyreallitasa
érdekében koteles az Alapitohoz fordulni.



11. Az UFB iiléseit sziikség szerint, de legaldbb havi rendszerességgel (havonta) tartja, melyet a
napirendi pontokat tartalmazé meghivo kikiildésével az UFB elnoke hiv ssze az iilést megel6z6
nyolc naptari nappal az ilést megelozden. Az Osszehivas elektronikus hirkozld eszkoz
kozvetitésével (telefon, skype, e-mail, fax kdzvetitésével) is torténhet. Amennyiben egy adott tigy
az UFB siirgds dontését igényli, akkor a foszabély aloli kivételként a 8 napos hataridén belil is
kézbesithetd az eléterjesztés az UFB tagoknak, lehetéleg ugy, hogy elegendd idé élljon
rendelkezésre annak érdemi 4ttanulmanyozasara. Az tigyvezetd viszont koteles az UFB iiléseire
szant elOterjesztéseit a 8 napos kézbesitési hataridé figyelembevételével megtenni, ellenkezd
esetben az UFB dént annak megtargyalhatdsagarol.

12. Az UFB iiléseit az elnok vezeti le, azokrél kivonatos (nem szo szerinti) jegyzokonyv késziil. A
jegyzokonyv hitelesitét minden FB iilés alkalmaval helyben valasztjak meg maguk koziil a
tagok.

13.. Az UFB miikodésének anyagi és egyéb feltételeit az OHU biztositia. A jegyzOkonyvet a
jegyzOkdnyvvezetd késziti, és egy jelenlévd UFB tag valamint az UFB elnok hitelesiti, az iilést
kovetd harom munkanapon beliil. A hitelesitést megelé6zéen az UFB elndk minden tagnak
megkiildi a jegyz6konyv tervezetet, melyre az UFB tagok észrevételt tehetnek. Amennyiben az
UFB tag 1 munkanapon beliil nem nyilatkozik, részérdl a jegyzokényv tervezete elfogadottnak
tekintendd. Az elkésziilt jegyz6konyvrdl minden UFB tag masolatot kap elektronikus médon.

14. Az UFB elndke rendkiviili iiléseket is Osszehivhat, az 4ltala meghatarozott targyban és
idépontban.

15. Az iilés dsszehivasara az UFB tagjai az elnok felé - a témdk és a napirend megjellésével —
irasban (elektronikus uton is) javaslatot tehetnek. Az elnbk a szabalyszerl elGterjesztés
megvizsgaldsa utan dont az iilés 0sszehivasa, a javasolt napirend mikénti megtartasa targyaban.

16. A tarsasig vezetd tisztségviseld testilleteinek {ilésein az UFB tagjai tanicskozasi joggal
mindenkor részt vehetnek. Az Ulésen vald részvételr6l, a résztvevé UFB tagok személyérél az
UFB sajat Gilésén hataroz.

17. Az UFB ellendrzési jogosultsaganak gyakorlasdval barmely tagjat megbizhatja, errél feliigyeld
bizottsagi dontésben kell rendelkeznie.

18. Az UFB a mindenkori {igyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapito hagy jova.

19.Az UFB a tarsasig jogkdveté és alapité okiratszeri —mikddésének, racionalis
vagyongazdalkodasénak biztositasaérdekében  ellenérzi a tarsasig mikodését. Az OHU
negyedéves ellenérzési idészakokkal belsd ellenérzési munkatervet készit, melyet az UFB hagy
jova sziikség szerint, de legalabb negyedévente. Az egyes ellendrzési idoszak végén az ligyvezetd
beszamol az UFB részére.

20. Az UFB testiilete iigydonts feliigyelé bizottsagként latja el feladatat, ekként az tigyvezetés
korében ellatott funkciok tekintetében a felligyelGbizottsag tagjai is vezetd tisztségviselének
mindsiilnek.
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A tarsasag alapitd okirata, annak 11.4. szamu pontjaban rogzitve, a tarsasag alabbi targybani
ligydonto hatarozatainak meghozatalat az UFB eldzetes jovahagyasahoz koti:

a, az Orszagos Gyujtési ¢s Hasznositasi Terv (OGyHT) tervezetének el6zetes elfogadasa,
b, az éves kozbeszerzési terv elfogadasa,

¢, az egyes (az éves tervben jelolt) kozbeszerzési eljarasok elozetes elfogadésa a kozbeszerzési
eljarasok elinditasat elokészitd dokumentaciok alapjan, fenntartva a jogot az egyedi eljarasok
jovahagyasara is,

d, szolgaltatasi szerz6dés megkotésérol es/vagy megszintetéserdl torténd dontéshozatal,

e, éves beszamolo (benne a mérleg) és kozhasznusagi jelentes, Uzleti terv, koltségvetés
elfogadasa,

f, az OHU sajat célu ill. felhasznaldsa beszerzéseirdl valo dontések. A beszerzéseknek az UFB
hozz4jarulasat nem igénylé értékhatarat az UFB kiilon dontésben allapitja meg.,

g, dontés minden olyan kiilso szakértdi, tanacsadoi, konyvvizsgaloi (stb.) megbizas ill. szerzédes
tekintetében, amely az OHU Nonprofit Kft. mikodtetési korében felmertil.

Abban az esetben amennyiben az UFB iigydontd jogkorében eljarva a hatirozat jovahagyasat
megtagadta, a tarsasag Ugyvezetése illetve vezetd tisztségviseldje jogosult az Alapitohoz
fordulni. Ez esetben az Alapité az UFB hatarozatat megvaltoztathatja.

Az Gigydontd hatdrozatok meghozatalaval a tarsasagnak okozott karokért a vezetd tisztségviselok
¢és a feligyelObizottsag tagjai a tarsasag irdnyaban egyetemleges feleldsséggel tartoznak a Ptk.
k6z0s karokozasra vonatkozo szabalyai szerint.

Az UFB ellenérzési ill. iigydéntd tevékenységéhez kapcsolddoan a tarsasag koltségén szakértdt
vehet igénybe.

25. Az UFB tevékenysége soran mindenben igazodik az Alapité Okiratban meghatarozott
felligyeldbizottsagra vonatkozo szabalyokhoz.

Budapest, 2011. december 21.



